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blocs de compétences
La formation complète (master) s'articule autour de six blocs de 
compétences thématiques encapsulant chacun 3 modules de formations, 
regroupant des compétences opérationnelles indispensables aux 
professionnels du secteur, quelque soit la typologie d’entreprise.

Management 
& Ingénierie 
du Tourisme  6
Bloc de compétences 6 : Engager une stratégie recherche & 
conseil
La recherche est la lumière qui éclaire le chemin du savoir ; le mémoire en est le miroir fidèle, reflétant la rigueur, la passion 
et la perspicacité du chercheur engagé dans la quête de vérité.

3 modules 

Conceptualiser 
et designer une 
recherche en Tourisme

Apprenez à élaborer, planifier et mener 
une recherche de qualité dans le 
domaine du tourisme. 
Concevoir une recherche en tourisme, 
consulter la littérature académique 
pertinente, formuler une problématique 
et des questions de recherche, choisir 
une méthodologie de collecte et 
d’analyse des données adéquate et 
rédiger des propositions actionnables 
pour votre contexte, seront à votre 
portée. 

Adopter les techniques 
de collecte et 
d’analyse de données 
quantitatives et 
qualitatives : l’atelier 
méthode

Développer des compétences 
essentielles pour collecter, analyser 
et interpréter des données à la fois 
quantitatives et qualitatives dans le 
cadre de recherches académiques ou 
professionnelles. Les  méthodes, les 
techniques et les outils nécessaires 
pour mener des études/recherches 
de manière rigoureuse et efficace en 
combinant les approches quantitatives 
et qualitatives vous seront présentées.

Rédiger un mémoire 
de recherche 
appliquée

Apprenez à rédiger de manière efficace 
et professionnelle un mémoire de 
recherche appliquée. 
Les étapes clés de la rédaction 
académique, la structuration du 
mémoire, la recherche bibliographique, 
la rédaction des conclusions n’auront 
plus de secret pour vous.

L’IAE Savoie Mont Blanc forme des experts du tourisme depuis plus de 40 ans, avec l’engagement de 
travailler en cohérence et en cohésion avec les besoins émergents et les besoins des entreprises.
La formation prépare les professionnels, par ses enseignements et ses pratiques opérationnelles, 
à s’intégrer dans une filière exigeante et en perpétuelle adaptation. L’engagement de former aux 
méthodes actuelles, auprès d’enseignants experts, permet aux apprenants de s’approprier les enjeux 
touristiques et hôteliers et d’être préparés à répondre aux défis de demain.
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Dans le domaine de la recherche, l’exercice intellectuel 
de la quête de connaissances et de solutions est d’une 
richesse inégalée. En tant qu’enseignant-chercheur 
au sein d’un laboratoire, je suis profondément 
convaincue de l’importance de l’engagement dans 
une stratégie recherche & conseil. Ces dernières nous 
permettent de mieux comprendre les phénomènes 
complexes qui nous entourent et le socle sur lequel 
reposent les innovations et les avancées de demain. 
Penser de manière critique, être en capacité d’utiliser 
les dernières avancées de la recherche, explorer de 
nouvelles pistes, et proposer des solutions novatrices 
des défis contemporains sont au cœur de notre 
démarche. Rejoignez-nous pour explorer les horizons 
de la recherche et du conseil, et pour participer à la 
construction d’un avenir plus éclairé et prometteur 
pour tous.

Dominique KREZIAK 
Professeure des Universités 
IAE Savoie Mont Blanc

L’INTENTION DU PARCOURS
Dans un contexte où le secteur touristique est en constante évolution et confronté à des défis multiples, vous devez être 
capables de développer des études fondées sur des recherches solides et des analyses rigoureuses, en se basant sur la 
littérature académique et des méthodes d’enquête rigoureuses. Se doter de connaissances et compétences nécessaires 
pour mener des recherches approfondies et fournir des conseils stratégiques dans le secteur du tourisme est la condition 
pour une posture de recherche et de conseil réussie. Ce parcours vous forme à devenir des experts en recherche et conseil, 
capables de proposer des solutions innovantes et adaptées aux défis actuels et futurs de l’industrie touristique.

Chacun son rythme, 
chacun ses besoins 

   Chaque bloc de compétences fait l’objet d’une certification propre, par 
l’obtention d’un Certificat Universitaire (CU). Ainsi, il est possible d’adapter 
ses apprentissages à une spécialisation thématique du parcours en 
sélectionnant le ou les blocs nécessaires.
   Chaque module permet l’obtention d’une micro-certification, ainsi pour 
les personnes qui souhaitent acquérir ou développer des compétences 
spécifiques, le parcours de formation se décompose entièrement à la carte 
(hors bloc 6).

Un passeport 
de formation 
personnalisé

Le mot de votre coordinatrice


